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Tarkiye Buyudk Millet Meclisi
Genel Kurul Tutanagi
24. Dénem 2. Yasama Yili
121. Birlesim19 Haziran 2012 Sal

is Saglig ve Gl:JvenIigi Kanunu Tasarisi ile Erzincan Milletvekili Muharrem Isik'in; Meslek
Hastaliklari ve Isci Sagllgl Kanun Teklifi ile Avrupa Birligi Uyum Komisyonu ve Saglik, Aile,
Galisma ve Sosyal Isler Komisyonu Raporlari (1/605, 2/490) (S. Sayisi: 277)

26'nci madde Uzerinde bir adet dnerge vardir, okutuyorum:

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Bagkanligina

Gérusiilmekte olan 1/277 sira numarali is Saghgi ve Giivenligi Kanun Tasarisinin 26.
Maddesinin a, b, ¢, ¢, d, e, f, 9,3, h, 1,1, j, k, I, m, n bentlerinde yer alan ceza miktarlarinin her
birinin 4 katina ¢ikarilmasini arz ve teklif ediyoruz.

Saygilarimizla.

Oguz Oyan Nurettin Demir Stleyman Celebi

BASKAN - Onerge (izerinde sdz isteyen Oguz Oyan, izmir Milletvekili. (CHP siralarindan
alkiglar)

OGUZ OYAN (izmir) — Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; bu konustugumuz konu, 2003
yilinda burada is Kanunu olarak giindemimize geldi, onun besinci bélimiini teskil ediyordu.
2003 yilindan itibaren bu dizenleme yurdrlikte ama Turkiye’de batin bir 2000’1 yillar boyunca,
batan bir AKP donemince is kazalarinin arttigi, meslek hastaliklarinin arttigi dénemden gegtik,
ne yazik ki basarili olamadi. O zamanki buttn elestirilerimiz béylece haklilik kazandi bir kez
daha.

Simdi, aslinda meselenin temelinde birka¢ yapisal neden var. Bir tanesi, bltin diinya
tlkelerinde, kapitalist Glkelerde oldugu gibi Tarkiye’de de sermayenin karini azamilestirme,
maksimum kilma hirsi ile is glvenligi ve meslek hastaliklarini nleme maliyetleri arasindaki
celigkidir. Bu celigki, bu catisma, eger is gicinin érgitlenmesi s6z konusu degilse sermaye
lehine ¢6zalUr. Dolayisiyla da burada da Turkiye'deki uygulama, 6zellikle de ucuz is guci
yaratma felsefesi Uzerinden giden uygulama tam da bu noktay1 daha da kértklemis, daha da
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percinlemistir. Dolayisiyla, burada éncelikli mesele ya sistemi bir sekilde ehlilestirmek ya da
isvereni egitmektir. Oncelikle mesele buradan gecmektedir, yani yaptirimlara baglamaktir
isvereni, igverenin egitilmesini saglamakiir, tabii, is¢inin egitiimesini buna bagh olarak
disidnmektir.

ikinci mesele, kurumsal yaply! yeterli diizeye getirmektir. Yani yasal giivencelerin yetersizligini
tamamlamak, 6rgutlenme haklarini, sendikalagsma haklarini engellememek, tam tersine
desteklemek; dolayisiyla, is guvenligi ve is hastaliklarinin temel bir sorun alanini ¢gézmektir.

Uglincli sorun alani, taseronlastirmadir, kayit disi istihdamdir ve Tiirkiye’de bu oranlar cok
yuksektir. Bunu 6nlemeden, kayit disihgr 6nlemeden Tirkiye’'de yasal dizenlemelerle is
kazalarinin azaltilmasi olanagi ¢ok kisithdir. Bu konuda tasarinin bize getirdigi bir sey yoktur.

Dérdincisl, koruyucu ve dnleyici hizmetlerin ve donanimin yetersizligidir. Tlrkiye'de ¢alisma
saatleri ok uzundur, is kazalarinin gok 6nemli bir nedenidir. Tlrkiye'de isgiye egitim mesai
saatleri icinde verilmemektedir ¢linki igsveren orada sadece is gucl verimliligini distinmektedir,
halbuki uzun vadeli distnse belki bu yanlstir. Yeterli bir denetim, yeterli bir is¢i konusunda
tedbir alma yoktur ve iscinin de isi kaybetme korkusu ¢ok egemendir.

Bakin, Turk Hava Yollari grevi... Ki bu grev aslinda burada dogrudan dogruya is iligkilerine bir
midahale sonucunda ortaya ¢ikmistir. Eger bu olmasaydi olmayacakti ama goérindz, bakiniz ki
Tarkiye’de is guvenligi sadece ¢alisma kosullarinin iginde degil, calisma kosullarini dizenleyen,
buradan, yasama organi Uzerinden gelen kosullarla da olusmakta ve bugtn 305 arkadasimiz
isini kaybetmistir. isini kaybetme korkusu, isciyi tedbir almaktan uzaklastiran ana etkenlerden bir
tanesidir ve bunun sorumlusu da yasa koyucudur, burada AKP iktidaridir.

Besinci olarak, denetimin ve caydiriciligin yetersizligidir. Ciddi bir denetim sorunu var. 28 bin
isyeri, su an 50 binin Uzerinde isyeri denetim kapsaminda ve dogru diizgiin denetlenemiyor.
Simdi burada bu diizenlemeyle 1 milyon 426 bine ¢ikiyor. Bunu nasil yapacaksiniz? Hangi
mekanizmalarla yapacaksiniz ve nasil bir caydiricilik olusturacaksiniz? Bizim buradaki
Onergemiz bu caydiriciligin artmasi icin idari para cezalarinin 4 kat artirilmasini 6ngérmektedir,
belki bir ise yarar diye onayiniza sunuyoruz.

Tabii sunu da sdyleyelim: Bu denetimin giderek piyasalastiriimasi, yeni bir rant kapisi olmasi,
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yeni bir glivencesizlik unsurudur. Bu piyasalastirma anlayigindan kesinlikle vazge¢gmek gerekir.
Ne AB uyumu ne ILO Sézlesmesi agisindan bdyle bir talep yoktur. Dolayisiyla sendikalarin,
sendikal 6rgutlenmenin gorev almadigi, iginde yer almadigi bir is kazalari is givencesi
yasasinin higbir anlami yoktur, higbir uygulanma imkéani yoktur bu nedenle de bu tasarinin eksik
oldugunu distnUyor, saygilar sunuyorum. (CHP siralarindan alkiglar)

BASKAN — Tesekkir ediyorum.

*kkkkkkkkkkkkk

OGUZ OYAN (izmir) — Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; Tirkiye is saghgi ve is glivenligi
alaninda tartismasiz bir bicimde Avrupa ve dinyada talihsiz bir s6hrete sahip. Bunun
siralamasini Bakana birakiyorum, G¢tinci mi, besinci mi o takdir etsin ama Avrupa’da ve
OECD {ulkeleri arasinda birinci, bunda higbir tartisma yok. Dolayisiyla Turkiye’de gegerli olan
tam anlamiyla bir az gelismis kapitalizmden bagka bir sey degildir. Simdi bu, sizin déneminizde,
son on yilina damgasini vurdugunuz déneminizde degismemigtir. Sizin verdiginiz buradaki biraz
6nce Grup Bagkan Vekilinin verdigi 8 bin kiisur is kazasinda 6lUm sayisi sizin verdiginiz rakam
10.804 olarak bir soruya cevaben. Dolayisiyla bu rakamlarda herhalde bir anlasmaniz
gerekecek.

NURETTIN CANIKLI (Giresun) — Ay farki olabilir.

OGUZ OYAN (Devamla) — Degerli arkadaslarim, simdi bir kere bir sorumluluk tasiyorsunuz.
2003 yilinda 4857 sayili Is Yasasi burada gérisiildi, ben buradaydim. Bunun besinci bdlimani
-biraz énce sdylemistim- bu konuya ayirmistik. Peki bu yasanin birgcok yénetmeliginin vesairenin
yurarlige girmemesi, Danistay kararlarina ragmen uygulanmamasi kimin sorumluluguydu? Yani
bu yasanin tam anlamiyla yUrarlik kazanmamasi, bu dénemde is kazalarinin dnlenememesi,
cok yUksek oranda is kazalari olan bir az gelismis tlke olmaya devam etmemiz kimin
sorumlulugunda? Bu dizenlemeyi yaptiniz, bu diizenlemeler yapilirken burada elestirimizi dile
getirdik, kulak asmadiniz. Simdi gene burada elestiriler getiriyoruz, higbir tanesini kabul
etmiyorsunuz. Bu nasil uzlagma kultirt? Bu nasil bir ortak amag igin yasama organini
calistirmak? Simdi burada tabii ortak amag olmasi ¢ok zor bu konuda éyle anlasiliyor ¢clinki siz
tliccar siyasetcisiniz ¢linkii siz nce sermayeden yanasiniz. Once sermayeden yana oldugunuz
icindir ki yaptiginiz isciyle ilgili her diizenlemede 6nce sermayenin cikarlarini savunun. iste
aramizdaki temel fark budur. Dolayisiyla emek kesiminden, emek sémarisuyle tipki din
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sdmurisinde oldugu gibi oy alirsiniz ama emek aleyhine yasama yaparsiniz. Tabii, arada
bunun makyaji olacaktir, elbette yani biraz da is¢i yanhsi gézikmek gerekecektir yani bagka
tarll Glke yonetilmiyor ama “ticcar siyaseti” gibi bir tanimla kendisini sermayeden yana
konumlayan az sayida sag iktidar vardir dinyada. Bunu ben Nazilerde bile duydugumu
hatirlamiyorum. Dolayisiyla bu kadar sermaye yanlisi bir konum Gzerinden kendinizi
tanimladiktan sonra simdi Avrupa Birligine karsi dostlar aligveriste gérsiin tasarisini ¢ikariyoruz.
Olumlu yanlar yok mu, var mi? Efendim, tamam, 50 Ustlindeki is yerlerine 50 altini da aldik
ama yani bunlarin uygulama zamani ne zaman olacak? Hangi piyasa mekanizmalari Gzerinden
kimlere rant saglanacak? Onlari yeniden getirip buraya iptal ettirecek ya da erteleyecek miyiz,
Oteleyecek misiniz? Bunlari biliyor muyuz? Yani burada yari mamul yasa ¢ikariyoruz. Bu
yasanin, burada ¢ikardigimiz yasanin o kirk sekiz maddesi var gegicilerle birlikte, sadece on Ug¢
maddesi bugln yurarlige giriyor yani biz yari mamul bir yasa yapiyoruz burada. Bu tasarinin ¢
maddesi bir ila iki yil sonra yurarlige girecek, geri kalani da alti ay sonra. Bu arada kim 6le, kim
kala! Kim bilir bu arada éniimtze ne gibi degisiklik tasarilari getireceksiniz, 5018 sayili Yasa’da
oldugu gibi, bilmem kag kere belki erteleyeceksiniz. Yani bdyle bir tasariya bizim olumlu oy
vermemiz mumkun degildir. Hi¢bir dizeltme olanagi bulamadik ve yurarligu bile saglayamadik,
is cinayetlerini énleyecegine inanmiyoruz. O ylzden oyumuzun rengi kirmizidir yani rettir.

Tesekkir ediyorum. (CHP siralarindan alkiglar)

BASKAN — Tesekklr ediyorum Sayin Oyan.
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